
 

 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต “โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 ข้าพเจ้า นายวศิน ทองทรงกฤษณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศและแสดง
เจตนารมณ์ว่า จะทำหน้าที่นำบุคลากรสาธารณสุขอำเภอ ร้องกวาง ให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติจะเป็นคนดีมี คุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักสำคัญ มั่นคงดำรงตนอยู่ด้วยความ มีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตสำนึกต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และสังคมอย่างเต็ม กำลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติกล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต 
ไม่กระทำการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการ ทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของ
ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ ตำแหน่งหน้าที่และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชนปฏิบัติ หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของ
กระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน 
กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง  จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา  ภาพลักษณ์ของราชการ สร้างสังคม
โรงพยาบาลเก้าเลี้ยวที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนำสู่ “โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต”  
 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน 
รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ  
เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 
 
 
 



 
ประกาศเจตนารมณ ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ

คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
............................................................... 

 ข้าพเจ้า นายวศิน ทองทรงกฤษณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุก
คนของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน  ระหว่างบุคคล และสร้าง
องค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ  ในการทำงาน ด้วย
การปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว   

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว โรงพยาบาล
เก้าเลี้ยว จะดำเนินการ ดังนี้  
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาค
หญิงชาย ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ 
และไม่กระทำการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน  
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาล
เก้าเลี้ยว ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร  
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน  
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 
 



 

 
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
............................................................... 

 ข้าพเจ้า นายวศิน ทองทรงกฤษณ์ นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ขอประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว ทุกคนว่า โรงพยาบาลเก้าเลี้ยว เป็นหน่วยงานที่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดี
ในการปฏิบัติหน้าที่ให้สามารถคิดแยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกัน
ได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดที่คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิต
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่กระทำการ อันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดย
อาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่ เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวง สาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญ หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่ง และทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนกฎหมาย 
ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ นำสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใส สะอาด ร่วมต้านทุจริต”(Together Against Corruption : TAC) 

     ประกาศ ณ วันที่  2 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 (นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์) 
 นายแพทย์ชำนาญการิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเก้าเลี้ยว 

 
 


